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ACTAN°
FECHA: 12/05/2026

HORA: 4:30 PM

LUGAR: Jardin Infantil Castillo San Lucas
TEMA: SIMULACRO POR REMOCION EN MASA
ASISENTES: Talento Humano

DEL DiA:

1: saludo

2. socializacion y presentacion de la infografia
3. evidencias fotograficas

4. firmas

OBJETIVO:

Fortalecer en el talento humano del jardin infantil los conocimientos, habilidades y
acciones preventivas frente a situaciones de remocién en masa, promoviendo una
respuesta organizada, segura y oportuna mediante la socializaciéon de protocolos
institucionales y el apoyo de una infografia informativa.

ALCANCE:

La socializacion estuvo dirigida a todo el talento humano del jardin infantil: docentes,
auxiliares pedagégicas, personal administrativo, personal de servicios generales,
vigilancia y demas colaboradores de la institucion, la actividad permitié brindar
orientaciones relacionadas con la prevencion, actuacion y respuesta ante una posible
emergencia por remocién en masa fortaleciendo la cultura del cuidado, la gestion del
riesgo y la proteccion integral de los nifios y nifias.

DESARROLLO:
Siendo las 4:30 de la tarde del 12/05/2026, se da inicio a la jornada con la

participacion del talento humano del jardin infantil, generando un espacio de reflexién
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y aprendizaje sobre “simulacro de remocién en masa”

Antes:

Inicialmente, el equipo organizador realizé la planeacién de la jornada de socializacién
teniendo en cuenta las necesidades institucionales frente a la gestién del riesgo y la
preparaciéon ante emergencias, se disefid una infografia informativa con contenido
claro, visual y pedagégico sobre el simulacro de remocién en masa, incluyendo
conceptos bésicos, rutas de evacuacién, sefiales de alerta y recomendaciones
preventivas.

También se revisaron los protocolos institucionales, las rutas de evacuacion y los
puntos de encuentro seguros, garantizando que toda la informacién estuviera
actualizada y acorde con las necesidades del jardin infantil, luego se convocé al talento
humano mediante comunicados internos y espacios informativos, motivando la
participacion activa y el compromiso con la seguridad institucional.

También se adecud el espacio para la actividad y se organizaron los materiales
necesarios para el desarrollo de la socializacién, favoreciendo un ambiente de
aprendizaje, reflexién y participacion.

Durante:

Durante la socializacién se presentd la infografia informativa al talento humano
explicando detalladamente el concepto de remocién en masa, sus posibles causas y
los riesgos asociados que podrian afectar el entorno del jardin infantil.

Se socializaron las funciones y responsabilidades de cada integrante del equipo
durante el simulacro, enfatizando la importancia de actuar con calma, seguir los
protocolos establecidos y brindar acompafamiento permanente a los nifios y nifias, de
igual manera se explicaron las rutas de evacuacién, los puntos de encuentro y los
procedimientos de verificacion y conteo del personal y de los nifios y las niiias

El equipo participé activamente realizando preguntas, compartiendo experiencias y
proponiendo acciones de mejora para fortalecer la respuesta frente a posibles
emergencias, también se promovié6 la reflexion sobre la importancia del trabajo en
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equipo, la comunicacion efectiva y la prevenciéon como herramientas fundamentales

para proteger la vida y el bienestar de toda la comunidad llamese talento humano y
nifios y nifas

Después:

Al finalizar la socializacién de la infografia se realizé una retroalimentacién colectiva
donde el talento humano expresé los aprendizajes adquiridos y la importancia de
continuar fortaleciendo los procesos de prevencion y atencién de emergencias dentro
del jardin infantil.

Se concluy6 que la actividad permitié6 mejorar el reconocimiento de riesgos, fortalecer
el conocimiento de los protocolos institucionales y generar mayor conciencia sobre el
papel de cada colaborador en la proteccion de los nifios y nifias.

Finalmente la infografia informativa quedé como material pedagégico de apoyo para
consulta permanente dentro del jardin permitiendo reforzar las acciones preventivas y
mantener activa la cultura de seguridad y gestion del riesgo.
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NONBRE Y APELLIDOS CARGO OTIPO DE VINCULACION FIRMA
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